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中国施工企业管理协会文件 

中施企协字〔2024〕51 号 

 

 

关于召开第二届工程建设行业人才发展 

大会的通知 

 
各关联协会、会员企业及有关单位： 

为深入贯彻党的二十大和中央人才工作会议精神，总结交流企

业人才建设经验成果，引导企业加快构建以企业为主体、市场为导

向、产学研深度融合的工程建设行业人才培养体系，为企业高质量

发展提供强有力的人才支撑，我会定于 8 月 7 日至 9 日在济南召开

“第二届工程建设行业人才发展大会”。现将有关事项通知如下： 

一、参会人员 

（一）关联协会领导及工作人员； 

（二）工程建设企业董事长、总经理、总工程师，党群工作负

责人等；企业人力资源部、企管部、市场部等部门人员； 
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（三）高等院校、职业院校、科研院所、智库机构及有关单位

的教授、研究员、合伙人和负责人等； 

（四）工程建设企业人才中心、培训中心、产业工人基地负责

人等； 

（五）工程建设行业“天元杯”内训讲师大赛的参赛选手（含：

初赛、复赛、决赛选手），以及工程建设行业产学研协同创新案例（含：

优秀案例和参加现场发布案例）的主要完成单位及个人； 

（六）中施企协人力资源管理专家； 

（七）人力资源管理咨询服务公司、培训机构、劳务公司等服

务商代表。 

二、会议内容 

（一）开幕式（8月 8日，上午） 

1. 山东省住建厅领导致辞 

2. 山东省建筑业协会轮值会长、天元建设集团有限公司董事长

张桂玉致辞 

3. 中国施工企业管理协会副会长兼秘书长尚润涛讲话 

4. 公布工程建设行业“天元杯”内训讲师大赛赛果 

5. 公布工程建设行业产学研协同创新案例现场发布活动结果 

6. 公布产学研合作创新试点单位名单 

7. 公布工程建设人力资源优秀专家名单 

（二）全体会议（8 月 8 日，上午） 

1.《数字化在人力资源的创新应用与思考》 
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杨志明 国务院参事室特约研究员、中国劳动学会会长、人力

资源和社会保障部原党组副书记、常务副部长 

2.《打造职业教育产教融合 2.0 版本 助推新质生产力发展壮大》 

王明姬 国家发展改革委社会发展研究所人才战略室主任、研

究员 

3.《新质生产力引领人才发展的思考》 

杨 杜 华为六君子之一，著名管理学家，中国人民大学商学

院教授 

4.《狠抓大商务人才队伍建设 提升企业价值创造力》 

祝江南 中国建筑集团有限公司人力资源部总经理 

5.《深化校企合作，打造职教品牌，培育企业技能人才队伍建

设新动能—中国中铁以产教融合助推企业高质量发展的几点做法》 

井国彬 中铁国资资产管理有限公司总经理、党委副书记 

6.《工程建设行业人才发展现状分析与模式研究》 

王 峰 北京天元鸿鼎管理咨询有限公司总经理 

（三）专题论坛一：产学研协同创新与职业人才发展 

时间和内容：8 月 8 日，下午。围绕工程建设产学研和职业教

育主题，邀请高校嘉宾、建筑企业代表，以及职业院校和产业工人

基地负责人等，交流分享企业产学研合作创新模式和企业院校（基

地）建设管理经验等内容。 

1.《创新人才引育模式、深化校企产教融合—“核产业特岗”

定向订单班经验分享》 
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王林森 中国核建人力资源部（组织部）总经理 

2.《基于工程领域高质量发展背景的高校工程专业产学研一体

化发展模式研究》 

徐 珂 河南财经政法大学工程管理学院教授，品质工程高质

量发展研究中心主任 

3.《建筑产业工人培训基地建设探索与实践》 

辛福忠 中建八局南方公司产业工人培训基地校长 

4.《“新”之所向 “行”之所往—建筑产业工人队伍一体化建

设案例分享》 

谢 寒 江苏中杰建兆人力资源公司（中亿丰成员企业）总经理 

5.《深化校企“订单”合作长效共赢机制，为企业打造高技能

人才培育“蓄水池”》 

贺 辉 中国电力建设集团有限公司湖南工程技师学院党委书

记、校长 

6.《构建企业人才力，夯实人才培养与企业文化的融合》 

杨成福 北京城建集团有限责任公司国际事业部工会副主席、

人力资源部部长、境外项目党支部书记 

（四）专题论坛二：数字赋能人力管理与企业人才建设 

时间和内容：8 月 8 日，下午。围绕数字技术在企业人力资源

管理和人才培育过程中的应用与实践，邀请高校嘉宾、数字出版单

位，以及建筑企业代表等进行交流分享。 

1.《数字技术对人才建设的启发》 
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张 瑾 中国人民大学商学院副院长 

2.《智效合一：数据识人 智能育人 智慧用人》 

张月强 用友网络科技股份有限公司副总裁 

3.《推动传统出版与数字出版深度融合，助力企业人才工作高

质量发展》 

李 明 建知（北京）数字传媒有限公司总经理 

4.《基于人才建设的数字赋能探讨》 

赵新明 天元建设集团人力资源部总经理 

5.《济南城建集团人才发展与数字化应用建设实践》 

于曰江 济南城建集团人力资源管理部部长 

6. 《“数字技术”赋能工匠精神-建筑施工企业网络大学的创新

人才培养模式》 

蒋海婷 北京建工集团有限责任公司党校研究咨询部副部长

（主持工作） 

（五）专题论坛三：人才发展体系建设与关键人才培养 

时间和内容：8 月 9 日，上午。围绕企业人才建设内容，邀请

科研机构、建筑企业、人力资源专家等，交流分享管理经验和成功

案例。 

1.《聚焦转型人才培养，为企业战略落地提供强劲助推》 

李更新 中交建筑集团人力资源部总经理、党委组织部部长 

2.《系统搭建“二十三局云课堂”—企业数字化人才培养创新

实践》 
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刘玉柱 中国铁建二十三局人力资源部（党委干部部）经理（部

长） 

3.《实战淬炼—工程建设企业市场经营人员的核心能力提升》 

黄玉萍 中施企协人力资源专家 

4.《打造复合型青年人才助力公司高质量发展》（拟） 

李贺林 中国电建集团北京勘测设计研究院有限公司人力资源

部主任 

5.《训战融合—项目管理场景化沙盘快速提升“铁三角”即战

力》 

栗 勇 北京天元鸿鼎管理咨询有限公司项目增效中心总经理 

（六）人力资源专家座谈交流会（8 月 9 日，上午） 

定向邀请协会人力资源专家赴济南城建集团观摩交流。 

（七）企业成果展（会议期间） 

该展区集中展示工程建设企业发展历程，以及企业在人力资源

管理和人才培养上取得的丰硕成果；同时，该展区还将设置人力资

源管理服务商展位，领域包含：数字化人力资源管理、教育培训、

劳务管理等。 

三、会议时间及地点 

（一）会议时间 

1. 8 月 7 日全天报到，8 日全天、9 日上午开会； 

2. 参加工程建设行业“天元杯”内训讲师大赛决赛的选手，以

及参加工程建设行业产学研协同创新案例现场发布活动的代表，请
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于 8 月 6 日（9∶00-17∶00）报到。 

（二）会议地点 

济南南郊宾馆（济南市历下区马鞍山路 2 号）；由于参会人数较

多，另有济南蓝海御华大饭店（山东省济南市市中区经十路 20591

号）作为备选入住酒店。 

四、会议报名 

方式一：登录网址 https://huiyi.cacem.com.cn/，点击会议活动，

选择“第二届工程建设行业人才发展大会”进行报名。 

方式二：扫描二维码 

 

五、会议费用 

（一）会务费 1700 元/人（含餐），住宿费自理； 

（二）协会开具电子发票（含：增值税专票、普票），统一发送



— 8 — 

至邮箱，请填写报名系统时，正确填写发票信息及接收邮箱，发票

一旦开具原则上不予退换; 

（三）请务必于 8 月 5 日前将会务费汇至协会账户，用途注明“人

才发展大会”。 

方式一：在线支付 

在网络报名系统中选择扫码支付 

方式二：网银（银行）对公转账 

户 名：中国施工企业管理协会 

账 号：0200 2963 1920 0005 444 

开户行：中国工商银行北京广外支行 

行 号：102100029638 

注：选择方式二缴费的，须将转账凭证上传至报名系统。 

六、联系方式 

联系人：李一、刘宽、孙鑫 

电 话：010-63253461、3491、3415 

 

 

 

 

中国施工企业管理协会 

2024 年 6 月 26 日 


